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	Координатор муниципальной программы
	администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	Координаторы подпрограмм 
	не предусмотрены

	Участники муниципальной 

программы
	- муниципальное казенное учреждение «Сельский Дом культуры»  Новополянского сельского поселения 
- муниципальное казенное учреждение культуры «Новополянская поселенческая библиотека» 

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма № 1 «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»

подпрограмма № 2 «Библиотечное обслуживание населения»

	Ведомственные целевые 

программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной 

программы
	- совершенствование досуговой деятель-ности населения поселения; 

- создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информацион-ным ресурсам;

- улучшение качества услуг, предостав-ляяемых учреждениями культуры;

- развитие социально-экономической и культурной жизни поселения

	Задачи муниципальной 

программы
	- обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района;
- обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;

- полноценное комплектование библиотечных фондов;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;                         - повышение качества исполнения функций в сфере культуры;
- кадровое обеспечение сферы культуры, укрепление кадрового состава муниципальных учреждений культуры, Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	-количество мероприятий

-количество формирований

-число обслуженных посетителей

-количество документовыдач

-приобретение книжной продукции

-удовлетворенность населения поселения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры и кинематографии

-динамика среднемесячной заработной платы муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году

-число получателей денежных выплат стимулирующего характера

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	этапы не предусмотрены

срок реализации 2017 год 

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию 3298,1 тыс. рублей, из них:

- 2453,7 тыс.руб.-  местный  бюджет

- 844,4 тыс.руб. - краевой бюджет

	Контроль над выполнением 
муниципальной программы
	администрация Новополянского поселения Апшеронского района

	
	


1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы
Государственная политика в области культуры направлена на обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры с учетом интересов всех социальных групп населения, а также на обеспечение участия каждого в культурной жизни страны. 
С целью реализации Законов Российской Федерации: № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", 
№ 78-ФЗ "О библиотечном деле". Целевые индикаторы, применяемые в сфере культуры, предполагают оценку объема и удобства потребления, в т. ч. его материальную и физическую доступность. Таким образом, перед культурой ставится задача расширения круга потребителей и расширения предложения для потребителя.

В поселении имеется 2 подведомственных казенных учреждений культуры и киематографии:

1. муниципальное казенное учреждение культуры «Новополянская поселенческая библиотека» (далее по тексту -  МКУК «Новополянская поселенческая библиотека»).

2. муниципальное казенное учреждение «Сельский Дом культуры» Новополянского сельского поселения (далее по тексту  -  МКУ «СДК»);
Общая численность работающих в сфере культура и кинематографии составляет 12 человек.

Численность работников МКУК «Новополянская поселенческая библиотека» составляет 4 человек. 

За 2016 год зарегистрировано  1020 пользователей  МКУК «Новополянская поселенческая библиотека», число посещений –  14398, проведено  160 массовых мероприятий. Число посещений массовых мероприятий составило   2080 человек.  

На 1 января 2017 года книжный фонд МКУК «Новополянская поселенческая библиотека» составляет   17020 экземпляров литературы. В течение 2016 года приобретено  251 экз., приобретено литературы на сумму –  52960 руб. 

Численность работников МКУ «СДК» составляет  8 человек. 
В течение 2016 года проведено 304 мероприятий: праздничные концерты, тематические вечера, танцевально- развлекательные программы. В 2016 году на базе МКУ «СДК» функционировало 17 клубных формирований с количеством участников – 551 человек, из них 7 коллективов самодеятельного народного творчества и 10 любительских формирования.
Творческие коллективы МКУ «СДК» участвовали в 4-х международных, 7-ми всероссийских, 1-ом  краевом и 3-х районных фестивалях и конкурсах.

Настоящая муниципальная программа «Развитие культуры в Новополянском сельском поселении Апшеронского района» 2017 год направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в поселении. 

Реализация муниципальной программы поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно - досуговых услуг населению поселения, сохранить учреждения культуры и объекты культурного наследия.  

Корректировка мероприятий муниципальной программы возможна в 2016 году в зависимости от анализа эффективности их осуществлении в предыдущем году, постановки новых задач и возможностей бюджета Новополянского сельского поселения Апшеронского района (далее по тексту  - бюджет поселения).

2. Цели, задачи и целевые показатели, 
сроки и этапы реализации муниципальной программы
      Основной целью муниципальной программы является:

-обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района;
-  создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информациионным ресурсам;

- обеспечение права всех граждан на гарантированный доступ к культурным благам Новополянского сельского поселения  Апшеронского  района; 

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Новополянском сельском поселении Апшеронского района.

     Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
-обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;

-полноценное комплектование библиотечных фондов;

-обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района;
- проведение праздничных мероприятий;

- обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных учреждений культуры Новополянского сельского поселения Апшеронского района.

Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены. 

Сроки реализации муниципальной программы 2016 год.

         Информация о целевых показателях муниципальной программы  приведена в таблице № 1.

Цели, задачи и целевые показатели  муниципальной программы

 «Развитие культуры»
                                                                                               Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус 
	Значение показателей

	1
	Количество участников клубных формирований учреждений культуры
	ед.
	
	557

	2
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	ед.
	
	5664

	3
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет»
	ед.
	
	2

	4
	Число обслуженных посетителей
	ед.
	
	1020

	5
	Количество документовыдач
	ед.
	
	28405

	6
	Количество посещений
	ед.
	
	14500

	7
	Динамика среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры по отношению к предшествующему году
	%
	
	115,1

	8
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	
	79,0

	9
	Число получателей денежных выплат стимулирующего характера по 3000 руб.- всего, в т.ч.
	чел.
	
	9

	
	за счет краевого бюджета
	чел.
	
	7

	
	за счет местного бюджета
	чел.
	
	2


3. Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной программы
Решение указанных задач обеспечивается через систему мероприятий Программы, предусмотренных в следующих подпрограммах:
подпрограмма «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»; 

подпрограмма «Библиотечное обслуживание населения». 
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы


 Информация об общем объеме финансирования муниципальной программы приводится по форме согласно таблице № 2.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Новополянского сельского поселения                                                               «Развитие культуры»

Таблица № 2

	Статус
	Наименование 
муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия 
	Источник 
финансирования
	Объем финансирования в 2016 г.,

(тыс.руб.)

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Муниципальная программа
Новополянского сельского      поселения 
	«Развитие культуры»
	Всего,

в т.ч.:
	3298,1

	
	
	краевой бюджет
	844,4

	
	
	местный бюджет
	    2453,7

	Подпрограмма № 1
	«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»
	Всего,

в т.ч.:
	2022,5

	
	
	краевой бюджет
	500,0

	
	
	местный бюджет
	1522,5

	Подпрограмма № 2
	«Библиотечное обслуживание населения»
	Всего,

в т.ч.:
	1275,6

	
	
	краевой бюджет
	344,4

	
	
	местный бюджет
	931,2


5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

 по этапам реализации муниципальной программы 

Муниципальной программой не предусмотрено оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями администрации Новополянского сельского поселения Апшеронского района. 

6. Методика оценка эффективности реализации муниципальной

Программы
Оценка эффективности реализацией муниципальной программы приводится в соответствии с Типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, Приложение № 5 к Порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новополянского сельского поселения, утвержденному постановлением администрации Новополянского сельского поселения от 22.07.2014 года № 96 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Новополянского сельского поселения».

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
 за ее выполнением

Текущее управление реализации муниципальной программы осуществляет администрация Новополянского сельского поселения – координатор муниципальной программы.
В процессе реализации муниципальной программы администрации Новополянского сельского поселения:

обеспечивает разработку муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

представляет отчетность о реализации программы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, координатор муниципальной программы утверждает план реализации муниципальной программы на очередной год  (далее - план реализации муниципальной программы).

В плане реализации муниципальной программы отражаются:

контрольные события, оказывающие существенное влияние на сроки и результаты реализации муниципальной программы (с указанием их сроков и ожидаемых результатов, позволяющих определить наступление контрольного события программы);

В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает план-график реализации муниципальной программы на очередной год.
Главный специалист




       

           Е.Н.Сергиенко
	
	Приложение № 1

к муниципальной программе

Новополянского сельского поселения

Апшеронского района

«Развитие культуры»


Подпрограмма № 1

«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»
Паспорт

ПОДПРОГРАММЫ

«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»
	Координатор подпрограммы
	администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	Цели подпрограммы
	- совершенствование досуговой деятельности населения поселения; 

- создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам;

- улучшение качества услуг, предостав-ляяемых учреждениями культуры;

- развитие социально-экономической и культурной жизни поселения

	Задачи подпрограммы
	-обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;                         - повышение качества исполнения функций в сфере культуры;
- проведение праздничных мероприятий;
- кадровое обеспечение сферы культуры, укрепление кадрового состава муниципальных учреждений культуры, Новополянского сельского поселения Апшеронского района



	Перечень целевых показателей подпрограммы
	-количество участников клубных формирований

-количество детей, участников творческих мероприятий

-динамика среднемесячной заработной платы муниципальных учреждений культуры по отношению к предшествующему году

-удовлетворенность населения поселения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры 
-число получателей денежных выплат стимулирующего характера

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2017 год



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	объем финансовых ресурсов,

предусмотренных на реализацию 

муниципальной подпрограммы
Всего – 2022,5 тыс.руб., в т.ч.:
1522,5 тыс.руб. – из местного бюджета

500,0 тыс.руб. – из краевого бюджета

	Контроль за выполнением подпрограммы
	администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития в сфере подпрограммы «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»

         Реализация подпрограммы направлена обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в поселении. 

Реализация муниципальной программы поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно-досуговых услуг населению поселения, сохранить учреждения культуры и объекты культурного наследия.  

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 

подпрограммы
Основные цели подрограммы:
      - создание условий для массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района;
      - обеспечение права всех граждан на гарантированный доступ к культурным благам Новополянского сельского поселения  Апшеронского  района.

      Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

-обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района
Сроки реализации муниципальной подпрограммы: 2017 год.

Информация о целях, задачах и характеризующих их целевых показателях подпрограммы приводится по форме, согласно таблице № 1.                                                                                                 
Цели, задачи и целевые показатели  подпрограммы

 «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»
                                                                                                    Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измере-ния
	Значение показателей

	1
	Количество участников клубных формирований учреждений культуры
	ед.
	557

	2
	Число детей, участников творческих мероприятий культурно-досуговых учреждений
	ед.
	5664

	
	Динамика среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры по отношению к предшествующему году
	%
	115,1

	3
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	79,0

	4
	Число получателей денежных выплат стимулирующего характера по 3000 руб.- всего, в т.ч.
	чел.
	5

	
	за счет краевого бюджета
	чел.
	4

	
	за счет местного бюджета
	чел.
	1


3.Перечень мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы реализуются следующие мероприятия:

-   мероприятие № 1 «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Сельский Дом культуры» Новополянского сельского поселения  на 2017 год», основной задачей которого является обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района.

- мероприятие № 2  «Обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников МКУ «СДК» до средней заработной платы по Краснодарскому краю на  2017 год», основной задачей которого является обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии Новополянского сельского поселения Апшеронского района;
 - мероприятие № 3 «Организация и проведение мероприятий, посвященных значимым событиям, юбилейным и памятным датам»
 - мероприятие № 4 «Комплектование библиотечных фондов библиотек поселения».

Перечень мероприятий программы представлен в таблице № 2.

4. Механизм реализации подпрограммы


Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района – координатор муниципальной программы.

осуществляет администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района в процессе реализации подпрограммы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Главный специалист





              Е.Н.Сергиенко


Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице № 2.
ПЕРЕЧЕНЬ

 мероприятий  подпрограммы 

«Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры
                                                                                                                                                                                 таблица № 2
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Цель  мероприятия № 1
	обеспечение права всех граждан на гарантированный доступ к культурным благам Новополянского сельского поселения  Апшеронского  района

	
	Задача  мероприятия № 1
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	
	Мероприятие № 1

 «Обеспечение деятельности МКУ «Сельский Дом культуры» Новополянского сельского поселения на 2017 год»
	всего
	1385,6
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения
	администрация 

	
	
	бюджет поселения
	1385,6
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	
	

	2.


	Цель  мероприятия № 2
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных  учреждений культуры  Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	
	Задача  мероприятия № 2
	обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников МКУ  «Сельский Дом культуры» Новополянского сельского поселения»

	
	Мероприятие № 2
Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю.
	всего
	546,9
	обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников учреждений культуры и осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам, имеющим право на их получение
	администрация

	
	
	бюджет поселения
	46,9
	
	

	
	
	краевой бюджет
	500,0
	
	

	3.
	Цель  мероприятия № 3
	совершенствование досуговой деятельности населения поселения

	
	Задача  мероприятия № 3
	обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей  поселения

	
	Мероприятие № 3 «Организация и проведение мероприятий, посвященных значимым событиям, юбилейным и памятным датам»
	всего
	45,0
	Проведение праздничных мероприятий на день поселения (приобретение фейерверка, грамот и призов)
	администрация

	
	
	бюджет поселения
	45,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	
	

	4.
	Цель  мероприятия № 4
	организация библиотечного обслуживания населения

	
	Задача  мероприятия № 4
	комплектование библиотечных фондов библиотек поселения

	
	Мероприятие № 4 «Комплектование библиотечных фондов библиотек поселения»
	всего
	45,0
	Передача межбюджетных трансфертов на комплек-тование библиотечных фондов библиотек 
	администрация

	
	
	бюджет поселения
	45,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	всего
	2022,5
	
	

	
	
	бюджет поселения
	1522,5
	
	

	
	
	краевой бюджет
	500,0
	
	


              Главный специалист





                                                                            Е.Н.Сергиенко
	
	Приложение № 2
к муниципальной программе

Новополянского сельского поселения

Апшеронского района

«Развитие культуры»


Подпрограмма № 2
«Библиотечное обслуживание населения»
Паспорт

ПОДПРОГРАММЫ

«Библиотечное обслуживание населения»
	Координатор подпрограммы
	администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	Цели подпрограммы
	- обеспечение права всех граждан на гарантированный доступ к культурным благам Новополянского сельского поселения  Апшеронского  района; 

- создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информациионным ресурсам;

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Новополянском сельском поселении Апшеронского района.

	Задачи подпрограммы
	-обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;

-полноценное комплектование библиотечных фондов;

- обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных учреждений культуры Новополянского сельского поселения Апшеронского района.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	-число обслуженных посетителей

-количество документовыдач

-приобретение книжной продукции

-динамика среднемесячное заработной платы работников учреждений культуры

-удовлетворенность населения поселения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры и кинематографии

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2017 год



	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	объем финансовых ресурсов,

предусмотренных на реализацию 

муниципальной подпрограммы
Всего: 1275,6 тыс.руб., в т.ч.:
931,2 тыс.руб. – из местного бюджета
344,4 тыс.руб. – из краевого бюджета

	Контроль за выполнением подпрограммы
	администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития в сфере подпрограммы «Организация досуга и предоставление услуг организаций культуры, прочие мероприятия в сфере культуры»

         Реализация подпрограммы направлена обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в поселении. 

Реализация муниципальной программы поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно-досуговых услуг населению поселения, сохранить учреждения культуры и объекты культурного наследия.  

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 

подпрограммы

Основные цели подрограммы:
- обеспечение права всех граждан на гарантированный доступ к культурным благам Новополянского сельского поселения  Апшеронского  района; 

- создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информа-циионным ресурсам;

- создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Новополянском сельском поселении Апшеронского района.
      Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;

- полноценное комплектование библиотечных фондов;

- обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных учреждений культуры Новополянского сельского поселения Апшеронского района.
     Информация о целях, задачах и характеризующих их целевых показателях подпрограммы приводится по форме, согласно таблице № 1.
Цели, задачи и целевые показатели  подпрограммы

 «Библиотечное обслуживание населения»
                                                                                                             Таблица № 1
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус 
	Значение показателей

	1
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети «Интернет»
	ед.
	
	2

	2
	Число обслуженных посетителей
	ед.
	
	1020

	3
	Количество документовыдач
	ед.
	
	28405

	4
	Количество посещений
	ед.
	
	14500

	5
	динамика среднемесячное заработной платы работников учреждений культуры по отношению к предыдущему году
	%
	
	115,1

	6
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	
	79,0

	7
	Число получателей денежных выплат стимулирующего характера по 3000 руб.- всего, в т.ч.
	чел.
	
	4

	
	за счет краевого бюджета
	чел.
	
	3

	
	за счет местного бюджета
	чел.
	
	1


3.Перечень мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы реализуются следующие мероприятия:

-  мероприятие № 1 «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения культуры «Новополянская поселенческая библиотека»   на 2017 год», основной задачей которого является библиотечное обслуживание жителей Новополянского сельского поселения Апшеронского района, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности.

- мероприятие № 2  «Обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников МКУК «Новоаполянская поселенческая библиотека» до средней заработной платы по Краснодарскому краю на  2017 год», основной задачей которого является обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии Новополянского сельского поселения Апшеронского района.
4. Механизм реализации подпрограммы


Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляет    администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района – координатор муниципальной программы.

осуществляет администрация Новополянского сельского поселения Апшеронского района в процессе реализации подпрограммы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Главный специалист





              Е.Н.Сергиенко

  Перечень мероприятий подпрограммы представлен в таблице № 2.                                                                                                                  

ПЕРЕЧЕНЬ

 мероприятий  подпрограммы 

мероприятий  подпрограммы «Библиотечное обслуживание населения»
                                                                                                                                                                                 таблица № 2

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.


	Цель  мероприятия № 1
	создание условий для доступа граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам

	1.1
	Задача  мероприятия № 1
	обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности;  полноценное комплектование библиотечных фондов

	1.1.1.
	Мероприятие № 1

«Обеспечение деятельности МКУК «Новополянская поселенческая библиотека» на 2016 год»
	всего
	884,3
	обеспечение библиотечного обслуживания населения, пополнение библиотечного фонда и обеспечение его сохранности 
	

	
	
	бюджет поселения
	884,3
	
	администрация 

	
	
	краевой бюджет
	-
	
	

	2.


	Цель  мероприятия № 2
	обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципаль-ных  учреждений культуры  Новополянского сельского поселения Апшеронского района

	2.1.
	Задача  мероприятия № 2
	обеспечения поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников МКУК «Новополянская поселенческая библиотека»

	2.1.1.
	Мероприятие № 2
	всего
	391,3
	обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников учреждений культуры и осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам, имеющим право на их получение 
	администрация

	
	Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю.  
	бюджет поселения
	46,9
	
	

	
	
	краевой бюджет
	344,4
	
	

	
	Итого
	всего
	1275,6
	
	

	
	
	бюджет поселения
	931,2
	
	

	
	
	краевой бюджет
	344,4
	
	


Главный специалист администрации

Новополянского сельского поселения                                                                                                Е.Н.Сергиенко

